Povéreni KUJMXOPLUTQ)J

k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu v Jihomoravském kraji

Poskytovatel socidlnich sluzeb:

Krok Kyjov, z.u.

>

IC:

68684312

DIC:

Statutarni organ/zastupce:

Mgr. Hana Camlikova, feditelka

Sidlo:

tfida Komenského 2124/88, 69701 Kyjov

(dale jen ,Poskytovatel”)

je jako opravnény poskytovatel vedeny v registru poskytovatelll socialnich sluzeb dle § 78 a nasl.
zakona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZSS")

s Gcinnosti ode dne 1. 1. 2022 na dobu kalendafniho roku (tj. do 31. 12. 2022) povéren k
poskytovani dale vymezené socialni sluzby:

Druh socidlni sluzby:

Odborné socidlni poradenstvi

Identifikator:

2596778

PlUsobnost sluzby:

ORP Hodonin, ORP Kyjov, ORP Veseli nad Moravou

Cilova skupina:

déti, mladez a rodiny/osoby ohrozené socialnim vylouéenim a
osoby v krizi

Cilova skupina dle véku:

6 az 99+

Rozsah sluzby:

Dle vymezeni obsazeného v Pfiloze €. 1 tohoto Povéreni

Forma poskytovani:

Ambulantni

za podminek dale stanovenych v tomto Povéreni (dale jen ,SluZzba“).




1. Pfedmét a ucel upravy

Timto Povérenim k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu povéfuje
Jihomoravsky kraj Poskytovatele k poskytovani sluzeb obecného hospodafského zajmu
vymezenych v Pfiloze €. 1 tohoto Povéreni.

Toto Povéreni vymezuje Poskytovatele Sluzby, rozsah Sluzby, délku poskytovani Sluzby a
podminky pro poskytnuti vyrovnavaci platby.

Podle § 95 7SS zajistuje Jihomoravsky kraj (dale také ,kraj“) dostupnost poskytovani socialnich
sluzeb na svém Uzemi v souladu se stftednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb a urcuje
sit socialnich sluzeb na svém uUzemi; pfitom pfihlizi k informacim obci o kapacité socialnich
sluzeb, které jsou potiebné pro zajisténi potifeb osob na Gzemi obci.

Na zakladé usneseni Zastupitelstva Jihomoravského kraje ze dne 24.6.2021, ¢. 503/21/Z5
a jeho aktualizace ¢. 645/21/76 ze dne 23. 9. 2021, byla Sluzba zafazena do Zakladni sité
socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro rok 2022 (dale jen ,Zakladni sit“), ktera
predstavuje sit verejné podporovanych socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji. Sluzby byly do
Zakladni sité zafazeny v souladu s Pravidly pro tvorbu sité socialnich sluzeb v Jihomoravském
kraji pro rok 2022, schvalené usnesenim Rady Jihomoravského kraje ¢. 754/21/R12 ze dne
24.2.2021 a aktualizované usnesenim ¢. 1485/21/R22 ze dne 2. 6. 2021.

Redlna podoba Zakladni sité se odviji od deklarace potfebnosti a podpory z obci s rozsifenou
plsobnosti v Jihomoravském kraji pro jednotlivé socidlni sluzby zafazené v Zakladni siti.
Povéreni je vydavano sluzbdm zarazenym do Zakladni sité.

Povéreni samo o sobé nezakldda pravni narok Poskytovatele na vefejné financovani zajisténi
dostupnosti poskytovani Sluzby; predstavuje vsak zadvazek kraje zajistovat dostupnost
poskytovani Sluzby prostfednictvim Poskytovatele, a to po dobu jeho zafazeni do Zakladni sité.

Povéreni spliiuje podminky stanovené v Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouZziti
¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU).

2. Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel zafazeny do krajské sité socidlnich sluZzeb je po dobu trvani Povéreni povinen
zejména:

1.1.zajistit rozsah sluzby definovany v pfiloze ¢. 1 Povéreni, za predpokladu zajisténi
vyrovnavaci platby z verejnych zdrojl (stat, kraj, obce);

1.2.poskytovat sluzby a mapovat potreby uZivatelll sluzeb v rozsahu Regionalnich karet
socialnich sluzeb;

1.3.poskytovat sluzby vsouladu se Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb
Jihomoravského kraje pro léta 2021 — 2023, vizemi a pozadavky Jihomoravského kraje;



1.4.vytvaret veskeré predpoklady k tomu, aby byl po pravni, organizacni, ekonomické a
personalné odborné strance schopen plnit veskeré povinnosti poskytovatele Sluzby
stanovené pravnimi predpisy, pfislusSnymi metodikami, uzavienymi smlouvami a
dalsimi pravnimi jednanimi ¢i akty;

1.5. poskytovat Jihomoravskému kraji informace potrebné pro planovani a koordinaci sité
socialnich sluZeb dle jeho pozadavk;

1.6.vést prijmy a vydaje, vynosy a naklady spojené s poskytovanim pfislusné socidlni sluzby
v UCetnictvi pfijemce oddélené od pfijm0i a vydajl, vynost a nakladl spojenych
s jinymi sluzbami ¢i ¢cinnostmi organizace.

Poskytovatel je povinen zajistit maximalni soucinnost s opravnénymi osobami pfi provadéni
metodické podpory (metodickych navstév) a pfi vykonu kontrol jeho ¢innosti souvisejici se
zajistovanim dostupnosti poskytovani Sluzby.

Poskytovatel je povinen zejména:
3.1. pribéiné vytvaret zakladni podminky k provadéni monitoringu a kontrol;

3.2.v prlibéhu kontrol zajistit pfitomnost, resp. dostupnost osob opravnénych ¢init jeho
jménem pravni jednani (statutarni organ, vedouci pracovnici), jakoZ i pfislusnych
odbornych pracovnikd na useku kontrolované c¢innosti Poskytovatele;

3.3.poskytovat kontrolnim pracovnikim veskeré pozadované doklady souvisejici s
pfislusnou kontrolou;

3.4.neprodlené resp. ve stanovené |hité odstrafiovat nedostatky zjisténé v priabéhu
provadéni monitoringu ¢i vykonu kontrol.

3. Financni zajisténi Sluzby

Podle ZSS je financovani socialnich sluzeb koncipovano jako vicezdrojové, a to z prostredku
statniho rozpoctu, rozpoctu izemnich samospravnych celkd a dalSich zdroju.

Hlavnimi zdroji vefejného financovani Sluzby je finanéni podpora poskytnutd krajem
Poskytovateli v souladu s § 101a ZSS a zaroven i finan¢ni podpora poskytnuta v souladu s § 105
ZSS nebo finanéni podpora poskytnuta z individudlnich projekt( Jihomoravského kraje, a to na
zakladé jednotlivych smluv uzavienych dle bodu 4 tohoto Povéreni.

Za ucelem zajisténi dodrzeni podminek Povéreni a zamezeni nadmérného financovani Sluzby
je Poskytovatel povinen neprodlené informovat Kraj o vSech financ¢nich prosttredcich, které ma
obdrzZet, resp. obdrZi od tfetich osob za ucelem nebo v souvislosti s financovanim Sluzby.

Vyrovnavaci platbou se rozumi poskytnuti financni podpory z verejnych rozpoctli na podporu
financovani zakladnich Cinnosti souvisejicich s poskytovanim socidlnich sluzeb dle ZSS, které
vzniknou pfi  poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu povérovaného
poskytovatele.

Vypocet pro stanoveni vysSe vyrovnavaci platby je stanoven v Pravidlech financovani socialnich
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sluZzeb v jihomoravském kraji pro léta 2021 — 2022, v oblasti podpory poskytovani socialnich
sluzeb, schvdlenych Zastupitelstvem Jihomoravského kraje dne 18. 6. 2020 usnesenim ¢.
2718/20/231 ve znéni Dodatku €. 4, ktery byl schvalen dne 23.9. 2021 usnesenim ¢. 644/21/Z6.

4. Smlouvy o poskytnuti finanénich prostfedkd

Finanéni prostredky jsou poskytovany Jihomoravskym krajem na zakladé verejnopravni
smlouvy a v souladu s timto Povérenim.

Pfedmétem vefejnopravni smlouvy bude zejména:
2.1.ucel finanéni podpory;
2.2.vyse financni podpory;
2.3.zpusob poskytnuti finanéni podpory;
2.4.podminky poutZiti finan¢ni podpory, prava a povinnosti pfijemce;
2.5.kontrola;
2.6.dasledky poruseni povinnosti prijemce;
2.7.ukonceni smlouvy;

2.8.zavérecna ustanoveni.

5. Prohlaseni Poskytovatele

Poskytovatel prohlasuje, Ze plné porozumél ucelu a obsahu Povéfeni a Ze mu neni zndma
zadna okolnost, ktera by branila v jeho radném plnéni povinnosti.

Na dlikaz vyse uvedeného Poskytovatel akceptuje toto Povéreni.



Dolozka podle § 23 z. . 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu:

Toto povéreni k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu v Jihomoravském kraji bylo
schvéaleno Radou Jihomoravského kraje na jeji 38. schizi konané dne 13. 10. 2021 usnesenim ¢.
2381/21/R38.

Bc. Jana Leitnerova
radni pro socidlni a rodinnou politiku
na zakladé povéreni ze dne 4. 2. 2021

Povéreni pfijima:

Digitalné podepsal

MGR. Hana MGR. Hana

Camlikova

Camlikova patum: 2021.11.01
07:59:08 +01'00'

Mgr. Hana Camlikovd
feditelka



Pfiloha €. 1 - Rozsah sluzby

Definice rozsahu sluzby:

Kapacita vyjadiena primérnym prepoctenym
poctem  pracovnikl vpfimé péci (bez

zdravotnického persondlu) za rok, tj. dvazky 1.30
pracovniki:

Pocet IGZek: 0
Obloznost:
Casova dostupnost Sluzby za tyden: 15 hod
Podil pfimé prace (osobohodiny, intervence)

s klienty na celkovém fondu pracovni doby min. 55 %
v rdmci 1 Uvazku ptimé péce:

Kapacita vyjadiena pridmérnym prepoctenym

poctem pracovnik( v nepfimé péci za rok, tj. 0.35

uvazky pracovnik(:
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